Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

“Lidera la transformacion sostenible de tu organizaciéon”

Introduccion

La Fundacion comprometida con el progreso de la Sociedad y con los investigadores
explora nuevas alternativas para alinear su estrategia con los criterios ESG y la Agenda
2030. El reto se responde a la necesidad de cambio para adaptarse a las nuevas
oportunidades y liderar la transformacion sostenible de la Fundacion.

Los ODS suponen una oportunidad Unica para que las organizaciones se adapten a un
nuevo contexto y mejorar el impacto de sus propias acciones. Esto convierte a
los ODS en palancas de innovacion y cambio organizativo.

Objetivo general

Integrar los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la
estrategia de la Fundacion y promover la implicacion de los investigadores.

Objetivos especificos

e Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa y los criterios ESG.

e Impulsar la capacitacion de los investigadores para implementar la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢ |dentificar los ODS como oportunidad de transformacion

e Fomentar una cultura sostenible a través de un enfoque transversal y
personalizado

Metodologia
Modalidad on-line, se realizaran sesiones tedricas y ejercicios practicos
Duracion: 8 horas (sesiones de dos horas dos dias a la semana, durante dos semanas)

Organiza IdiPAZ/FIBHULP. Paseo de la Castellana 261. Edificio Norte 4 planta 28046
Madrid

Programa

Dias: 12 y 14 de junio. Horario de 12 a |4 horas
Dias 19y 21 de junio. Horario de 12 a 14 horas
Via On-line

Dia 12 de junio

12:00 h- Bienvenida y presentacion del curso y de los alumnos.
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[2:15 h- Responsabilidad Social Corporativa y criterios ESG. Triple cuenta de
resultados.

13:00 h- Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Transicion de los
Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) a los ODS. Objetivos, metas e
indicadores.

Dia 14 de junio

12:00 a 14:00 h- Trabajo en grupo. ldentificacion i priorizacion de los ODS que
impactan en la fundacion

Dia 19 de junio

12:00 a 14:00 h- Los ODS como palanca de innovacion y sostenibilidad.
Oportunidades. Integrar los ODS en la estratégica de la organizacion, soluciones y
proyectos

Dia 21 de junio

12:00 a 14:00. Trabajo en grupo. Identificar los ODS primarios y secundarios para la
Fundacion y para los proyectos de investigacion ;Que hace la Fundacion para
contribuir a los ODS? ;Qué puedo hacer yo?

Certificado
El alumno recibira un certificado de asistencia emitido por la Fundacion. Se
expide a todos los alumnos que asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

Docente

Ana Rodriguez Cala

PhD. Universidad de Lleida. Cum Laudem

Consultora proyectos estratégicos, calidad, RSC y Agenda 2030
Telefon: 666473325

E-mail: arcala@iconcologia.net

Formacion Académica
Doctora por la Universidad de Lleida. Cum Lauden. Master Oficial en Recerca en Salud.

Master en Administracion y Gestion de Enfermeria. Curso Postgrado de Expert en
Responsabilidad Social Empresarial. Diplomada de Enfermeria. VI Curso de Gestion de
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Proyectos. Programa Enfocado Liderando Proyectos Estratégicos Titulo Oficial de
Especialista en Enfermeria Médico-Quirurgico.

Experiencia

e Mas de 30 anos en gestion y amplia experiencia en Proyectes Estratégicos, Planes
de Calidad, planes de igualdad, planes estratégicos, planes de atencién a la
ciudadania y planes de Responsabilidad Social Corporativa.

e Consultora de Proyectos Estratégicos, Planes de Calidad, RSC y Agenda 2030.

e Directora de Estrategia y Proyectos en el Instituto Catalan de Oncologia.

e Directora de Estrategia y Responsabilidad Social Corporativa en el Instituto Catalan
de la Salud.

e Adjunta de enfermeria de Calidad, Formacion en el Hospital Universitario Arnau de

Vilanova de Lleida.

Supervisor de Ginecologia y Obstetricia

Profesora asociada en la Universidad de Lleida

Vocal de la Asociacion Espanola de Calidad Asistencial. (SECA)

Colaboradora habitual en masteres y cursos de la Universidad Europea.

Forma parte del Patronato Avedis Donabedian

Ha participado como ponente en cursos, jornadas y congresos.

Ha publicado diferentes articulos en revistas de impacto.

Colaboradora habitual de la revista New Medical y Diario Responsable

En los Gltimos anos ha trabajado como consultora y ha elaborado el plan

estratégico, Plan de RSC y Plan de Calidad en la Fundacién Sant Francesc d'Assis de

Alella.

e Plan estratégico de Salud Mental del IMIN. Hospital del Mar

e Plan Funcional del Hospital Vithas Barcelona. Esplugues de Llobregat



