
 
                            Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible 

                           “Lidera la transformación sostenible de tu organización” 

 

Introducción 

 

La Fundación comprometida con el progreso de la Sociedad y con los investigadores 

explora nuevas alternativas para alinear su estrategia con los criterios ESG y la Agenda 

2030. El reto se responde a la necesidad de cambio para adaptarse a las nuevas 

oportunidades y liderar la transformación sostenible de la Fundación. 

 

Los ODS suponen una oportunidad única para que las organizaciones se adapten a un 

nuevo contexto y mejorar el impacto de sus propias acciones. Esto convierte a 

los ODS en palancas de innovación y cambio organizativo.  

 

Objetivo general 

Integrar los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la 
estrategia de la Fundación y promover la implicación de los investigadores.  
 

Objetivos específicos 

 Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa y los criterios ESG. 

 Impulsar la capacitación de los investigadores para implementar la Agenda 2030 

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 Identificar los ODS como oportunidad de transformación 

 Fomentar una cultura sostenible a través de un enfoque transversal y 

personalizado 

 

Metodología 

Modalidad on-line, se realizarán sesiones teóricas y ejercicios prácticos  

Duración: 8 horas (sesiones de dos horas dos días a la semana, durante dos semanas) 

Organiza IdiPAZ/FIBHULP. Paseo de la Castellana 261. Edificio Norte 4 planta 28046 

Madrid 

Programa 

Días: 12 y 14 de junio. Horario de 12 a 14 horas  

Días 19 y 21 de junio. Horario de 12 a 14 horas 

Vía On-line 

Dia 12 de junio 

12:00 h- Bienvenida y presentación del curso y de los alumnos. 



 
12:15 h- Responsabilidad Social Corporativa y criterios ESG. Triple cuenta de 

resultados. 

13:00 h- Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Transición de los 

Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) a los ODS. Objetivos, metas e 

indicadores. 

Dia 14 de junio 

12:00 a 14:00 h- Trabajo en grupo. Identificación i priorización de los ODS que 

impactan en la fundación 

Dia 19 de junio 

12:00 a 14:00 h- Los ODS como palanca de innovación y sostenibilidad.  

Oportunidades. Integrar los ODS en la estratégica de la organización, soluciones y 

proyectos 

Dia 21 de junio 

12:00 a 14:00. Trabajo en grupo.  Identificar los ODS primarios y secundarios para la 

Fundación y para los proyectos de investigación ¿Que hace la Fundación para 

contribuir a los ODS?  ¿Qué puedo hacer yo? 

 

Certificado 

El alumno recibirá un certificado de asistencia emitido por la Fundación. Se 

expide a todos los alumnos que asistan al menos al 80% de la duración total del curso. 

 

Docente 

 

 
 

Ana Rodríguez Cala 

PhD. Universidad de Lleida. Cum Laudem 

Consultora proyectos estratégicos, calidad, RSC y Agenda 2030 

Telèfon: 666473325 

 E-mail: arcala@iconcologia.net 

 

Formación Académica  

Doctora por la Universidad de Lleida. Cum Lauden.  Máster Oficial en Recerca en Salud. 

Master en Administración y Gestión de Enfermería. Curso Postgrado de Expert en 

Responsabilidad Social Empresarial. Diplomada de Enfermería. VI Curso de Gestión de 



 
Proyectos. Programa Enfocado Liderando Proyectos Estratégicos Título Oficial de 

Especialista en Enfermería Médico-Quirúrgico.  

 

Experiencia   

 Más de 30 años en gestión y amplia experiencia en Proyectes Estratégicos, Planes 

de Calidad, planes de igualdad, planes estratégicos, planes de atención a la 

ciudadanía y planes de Responsabilidad Social Corporativa.  

 Consultora de Proyectos Estratégicos, Planes de Calidad, RSC y Agenda 2030. 

 Directora de Estrategia y Proyectos en el Instituto Catalán de Oncología. 

 Directora de Estrategia y Responsabilidad Social Corporativa en el Instituto Catalán 

de la Salud.  

 Adjunta de enfermería de Calidad, Formación en el Hospital Universitario Arnau de 

Vilanova de Lleida.  

 Supervisor de Ginecología y Obstetricia 

 Profesora asociada en la Universidad de Lleida 

 Vocal de la Asociación Española de Calidad Asistencial. (SECA) 

 Colaboradora habitual en másteres y cursos de la Universidad Europea.   

 Forma parte del Patronato Avedis Donabedian 

 Ha participado como ponente en cursos, jornadas y congresos.  

 Ha publicado diferentes artículos en revistas de impacto.  

 Colaboradora habitual de la revista New Medical y Diario Responsable 

 En los últimos años ha trabajado como consultora y ha elaborado el plan 

estratégico, Plan de RSC y Plan de Calidad en la Fundación Sant Francesc d'Assis de 

Alella. 

 Plan estratégico de Salud Mental del IMIN. Hospital del Mar 

 Plan Funcional del Hospital Vithas Barcelona. Esplugues de Llobregat 


